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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich ,,Promocja Plus Sp. z o. 0.

b

zwane dalej Standardami
zostaly opracowane w zwiazku z obowiazkami natozonymi ustawa z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1
ochronie matoletnich.

2. llekro¢ w Standardach jest mowa o:
a) Spotka — ,,Promocja Plus Sp. z 0.0.”,
b) Zarzad — Zarzad ,,Promocja Plus Sp. z 0.0.”,

c) Zgromadzenie Wspolnikow — Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki ,,Promocja Plus Sp. z
0.0.”

d) Wspélnicy — Wspolnicy Spotki ,,Promocja Plus Sp. z 0. 0.”

e) pracownicy — nalezy rozumie¢ wszystkich dorostych pracownikow bez wzgledu na
formg prawna zatrudnienia oraz inne osoby doroste majace kontakt z matoletnimi
poprzez zaangazowanie w dziatalno§¢ Spotki,

f) krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym
pracownikow lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie,

g) maloletni — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia,
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h) opiekun maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy,

1) osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ osobg wyznaczong przez Zarzad do sprawowania nadzoru nad realizacja
niniejszych Standardéw.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnimi a pracownikami

§2
Zarzad jest odpowiedzialny za opracowanie 1 przyjecie Standardow.
Za wdrozenie Standardow w poszczegolnych dziataniach Spotki odpowiedzialni sa
Wspolnicy Spotki.
Wspdlnicy Spotki zapoznaja pracownikow ze Standardami.

§3

Zarzad Spotki przed dopuszczeniem pracownika do dzialalno$ci zwiazanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich sprawdza pracownika w Rejestrze
Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie
dotyczy takze os6b ponizej 18 roku zycia. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostacé
dopuszczona do dziatalno$ci okreslonej w zdaniu 1. Z czynnosci sprawdzajacych
sporzadza si¢ stosowna notatke stuzbowa, ktora zamieszcza si¢ w aktach osobowych
pracownika.

W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika postgpowania karnego
o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo przeciwko matoletniemu
Zarzad niezwlocznie odsuwa takiego pracownika od wszelkich form kontaktu
z maloletnimi.

§4

Podstawowa zasada czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow w kontaktach
z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra. Pracownicy traktuja matoletnich
z szacunkiem.

Pracownicy zobowiazani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomig¢dzy samymi matoletnimi
kazdy pracownik zobowiazany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji
polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.

Decyzje dotyczace konkretnego maloletniego powinny uwzglednia¢é roéwniez
bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.



Promocja Plus Sp. z o.0.
ul. Pitsudskiego 24, 42-400 Zawiercie
www.promocjaplus.pl

kontakt@promocjaplus.pl 4
tel. 514 640 292 promosio

5. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i1 dobrostan matoletnich oraz zwracaja uwage na
wlasciwo$¢ 1 poprawno$¢ relacji zachodzacych pomigdzy pracownikami a matoletnimi
oraz pomig¢dzy samymi matoletnimi.

6. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do
zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z maloletnim, wykazujac zrozumienie 1
wyczucie.

§5

1. Pracownicy w kontakcie z matoletnimi:

a) odnosza si¢ do matoletnich z szacunkiem,

b) wystuchuja matoletnich i staraja si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku,

c) nie zawstydzaja matoletnich, nie lekcewaza 1 nie obrazaja,

d) nie krzycza, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

e) nie zachowuja si¢ w obecno$ci matoletnich w sposob niestosowny, w tym nie uzywaja
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, nie czynia obrazliwych uwag.,

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.
Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

3. Nie wolno dotyka¢ maloletnich w sposob, ktory mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

5. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz matoletni doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego Ilub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do
zachowania szczegdlnej ostrozno$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i
wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu
positkdw, poruszaniu sig, jesli typ niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a matoletni/ jego
opiekun wyrazi zgodg,

b) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzecza
zwyczajna (zabawa, nauka ptywania, zawody sportowe, zaj¢cia sportowo-rekreacyjne
itp.),

c) sytuacje zagrozenia, wypadku, w ktérych pomoc dorostego jest niezbedna np.
przeniesienie matoletniego, opatrzenie rany, unieruchomienie ztamania konczyny.
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§6

Pracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi bez
wiedzy ich opiekunow.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza czasem standardowo poswigcanym na
dziatalno$¢ prowadzona przez Spoétke, to na spotkanie takie opiekun matoletniego musi
wyrazi¢ zgodg.

Rozdzial 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego

§7

Pracownicy zwracaja uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, to
ma on obowiazek poinformowac¢ o tych podejrzeniach Zarzad.

Interwencja podejmowana jest przez Zarzad. Zarzad moze wyznaczy¢ konkretng osobg do
podejmowania tego rodzaju interwencji. W przypadku wyznaczenia takiej osoby, jej dane
zostang podane do wiadomosci pracownikow.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do podejmowania
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Zarzad.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Zarzadu, wowczas osoba taka jest calkowicie
wylaczana z procedury podejmowania interwencji.

§8

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalqcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownicy posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwiazane, sa zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zglosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac¢ opiekundéw matoletniego na pismie.

§9

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika, to pracownik
ten zostaje natychmiast odsunigty od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

Zarzad przeprowadza rozmowg z maloletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi
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mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego,
w szczegolnosci jego opiekunem. Zarzad stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sa spisywane
na karcie interwencji. Preferuje sig, by udziat w spotkaniu Zarzadu z matoletnim brat
psycholog/pedagog dziecigcy, a takze by spotkanie bylo rejestrowane za pomoca obrazu
i dzwigku w celach dowodowych — przekazaniu wymiarowi sprawiedliwosci albo
opiekunom skrzywdzonego dziecka — jesli zajdzie takowa potrzeba (by nie powtarzaé
czynno$ci z udzialem matoletniego) oraz dokumentowaé konieczno$¢ wystapienia z
innymi wnioskami.

Zarzad organizuje spotkanie/a z opickunami matoletniego, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy pracownik dopuscil si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia
niz popehlienie przestgpstwa na jego szkodg, Zarzad powinien zbadal wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlno$ci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie maloletniego oraz inne osoby majace wiedzg na temat zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ powzigcia
stosownych srodkéw dyscyplinujacych.

§10

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobg¢ nie bedaca
pracownikiem, np. na terenie wydarzenia organizowanego przez Spotke, Zarzad
przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego,
w szczegllnosci jego opiekunem. Preferuje sig, by udziat w spotkaniu Zarzadu
z matloletnim brat psycholog/pedagog dziecigcy, a takze by spotkanie byto rejestrowane
za pomoca obrazu i1 dzwigku w celach dowodowych — przekazaniu wymiarowi
sprawiedliwosci albo opiekunom skrzywdzonego dziecka — jesli zajdzie takowa potrzeba
(by nie powtarza¢ czynnosci z udziatem maloletniego) oraz dokumentowac koniecznos¢
wystapienia z innymi wnioskami. Zarzad stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji.

Zarzad organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

§ 11

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego (np. na
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zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z maloletnim podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunem. Preferuje sig, by udziat w spotkaniu Zarzadu z matoletnim
brat psycholog/pedagog dziecigcy a takze by spotkanie bylo rejestrowane za pomoca
obrazu i dzwigku w celach dowodowych — przekazaniu wymiarowi sprawiedliwos$ci albo
opiekunom skrzywdzonego dziecka - jesli zajdzie takowa potrzeba (by nie powtarzaé
czynno$ci z udzialem matoletniego) oraz dokumentowaé konieczno$¢ wystapienia z
innymi wnioskami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne maloletniego krzywdzonego.
Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunem matoletniego krzywdzacego nalezy opracowac plan, celem
wyeliminowania zachowan niepozadanych.

3. Z opiekunem maloletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrddet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sig, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.

§ 12

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone, nalezy
niezwlocznie poinformowac o tym fakcie wtasciwe stuzby.

2. W przypadku, gdy wobec maloletniego popetniono przestgpstwo Zarzad wraz ze stuzbami
prawnymi Spoéiki sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest on zainteresowany
pomoca maloletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposdb nie wspiera matoletniego,
ktére doswiadczyto krzywdzenia Zarzad sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny,
ktéry kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktdrych mowa powyze;j.

Rozdzial 4
Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji osob odpowiedzialnych
za przygotowanie pracownikow do ich stosowania
§13

Zarzad obowiazany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywaé oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowiazujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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§14

Zarzad wyznacza osob¢ odpowiedzialna za przygotowanie pracownikow do stosowania
Standardow (zwana dalej Osoba Odpowiedzialna).

Osoba Odpowiedzialna monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr zgloszen
1 proponowanych zmian.

Pracownicy moga przekazywaé swoje uwagi, proponowaé¢ zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach do Osoby Odpowiedzialnej oraz zglasza¢ incydenty naruszania
Standardow.

Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardow
Osoba Odpowiedzialna przekazuje Zarzadowi przez ktdry zostala wyznaczona.

Zarzad decyduje o zmianach wzglgdem uregulowan zawartych w Standardach oraz
wszelkich zmianach.

Rozdzial 5

Zasady udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§15

Standardy sa dokumentem ogo6lnodostgpnym w szczegdlnosci dla pracownikow,
matoletnich i ich opiekunow.

Opiekunowie maloletnich zostaja poinformowani o miejscu publikacji Standardow.

W oparciu o niniejsze Standardy Zarzad opracowuje skrocona wersje Standardow
zawierajaca informacje istotne dla matoletnich. Maloletni zostaja poinformowani o
miejscu publikacji Standardéw oraz jej skroconej wersji.

Rozdzial 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet oraz

1.

procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 16

Jezeli Spotka zapewnia matoletnim dostgp do urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci Internet, to jest ona zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace matoletnich
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; W szczegllno$ci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.

2. W miarg mozliwosci pracownicy powinni informowa¢ matloletnich o zasadach
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bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownicy powinni stanowi¢ nadzor nad tresciami do jakich dostgp maja matoletni oraz
podejmowac interwencje¢ w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich.

Rozdzial 7

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

§17

Pomimo zastosowania procedury interwencji z Rozdziatu 3 Standardow pracownicy
powinni po ujawnieniu krzywdy wspiera¢ matoletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie
niepokojace sygnaly.

Jezeli jest to mozliwe, po ujawnieniu krzywdy, Zarzad moze utworzy¢ grupg wsparcia dla
matoletniego.

Rozdzial 8

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§18

Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrong wizerunku maloletniego.
Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego. W tym celu pracownicy sa zobowiazani do stosowania przyjetych w Spotce
wzorow o$wiadczen wynikajacych z polityki prywatnosci 1 RODO — Zalqcznik nr 2.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§19

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Jezeli jest to mozliwe Standardy zostaja wywieszone w widocznym miejscu w Spotce.
Standardy zostaja roOwniez zamieszczone na stronie internetowej Spotki oraz w wersji
pelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
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Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Spolce ,,Promocja Plus Sp. z 0. 0.”

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko maloletniego
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Zalacznik nr 2 do Standardoéw Ochrony Maloletnich
w Spolce ,,Promocja Plus Sp. z 0. 0.”

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Ja, nizej podpisany/a, bedaca/y rodzicem/opiekunem prawnym ............c.coeeeeueiuiiiereneenannnn.
(imig 1 nazwisko dziecka), wyrazam zgodg na utrwalenie wizerunku mojego dziecka w formie
fotografii, nagran wideo lub innych materiatow wizualnych oraz publiczne wykorzystanie wizerunku
mojego dziecka w celach: promocyjnych, informacyjnych, edukacyjnych, publikacyjnych (np. na
stronie internetowej, w mediach spoteczno$ciowych, materiatach drukowanych itp.) przez Spotke

,Promocja Plus Sp. z 0. 0.”.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)
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Zalacznik nr 3 do Standardéow Ochrony Maloletnich

w Spélce ,,Promocja Plus Sp. z 0. 0.”

Oswiadczenie rodzica/opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Maloletnich w Spélce ,,Promocja Plus Sp. z 0. 0.”

Ja, nizej podpisana/y, o§wiadczam, ze zapoznalam/em sig ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”

stosowanymi w Spotce ,,Promocja Plus Sp. z 0. 0.”

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)
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Zalacznik Nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Spoélce ,,Promocja Plus Sp. z 0. 0.”

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
w Spolce ,,Promocja Plus Sp. z 0. 0.”

(imig 1 nazwisko), posiadajacy/-a numer PESEL

, oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Spotce ,,Promocja Plus Sp. z 0. 0.” 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(miejscowos¢, data)

(czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)
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Zalacznik Nr 5 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Spélce ,,Promocja Plus Sp. z 0. 0.”

Oswiadczenie o niekaralnosci pracownika Spolki ,,Promocja Plus Sp. z o. 0.”

Ja, (imi¢ i nazwisko), posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , oSwiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo

przeciwko wolnoséci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwo z uzyciem przemocy na szkode

maloletniego i nie toczy sig przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)
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Skrocona wersja Standardéw Ochrony Maloletnich w Spoélce ,,Promocja Plus Sp. z o. 0.”

1. Postanowienia ogdélne
Standardy Ochrony Matoletnich "Promocja Plus Sp. z 0.0." okres$laja zasady zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy ponizej 18. roku zycia w kontaktach z pracownikami
spoiki oraz sposoby reagowania na podejrzenia krzywdzenia. Za ich wdrozenie i kontrolg

odpowiada Zarzad Spoiki.

2. Bezpieczne relacje pracownikow z maloletnimi

¢ Pracownicy s3 zobowiazani do profesjonalnego traktowania matoletnich, okazywania im
szacunku i troski.

¢ Przed zatrudnieniem kazdego pracownika sprawdza si¢ w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

e Kontakt fizyczny powinien by¢ ograniczony do sytuacji niezbgdnych i jawnych, np.
pomoc niepelnosprawnym czy udzielanie pierwszej pomocy.

® Pracownicy nie moga stosowal przemocy fizycznej ani psychicznej, w tym
zawstydzania, wySmiewania czy krzyczenia (chyba ze w sytuacjach zagrozenia).

o Wszelkie kontakty prywatnymi kanatami komunikacji sa zabronione bez zgody
opiekunow.

3. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
* Pracownicy maja obowiazek zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia Zarzadowi.
* W razie podejrzenia przestepstwa Zarzad informuje odpowiednie stuzby.
¢ Osoba podejrzana o krzywdzenie zostaje natychmiast odsunigta od pracy z matoletnimi.
¢ Interwencja obejmuje rozmowg z matoletnim, opiekunami i ewentualnymi §wiadkami.
4. Ochrona wizerunku i bezpieczenstwo w Internecie

¢ Udostgpnianie wizerunku matoletnich wymaga zgody opiekuna.
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* Spotka stosuje zabezpieczenia chronigce dzieci przed szkodliwymi tresciami w sieci.
5. Plan wsparcia dla maloletniego po ujawnieniu krzywdy
* Po potwierdzeniu krzywdzenia Zarzad organizuje wsparcie psychologiczne i prawne.

* Tworzony jest indywidualny plan zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa.

6. Postanowienia koncowe
e Standardy podlegaja regularnej aktualizacji.
* Pracownicy, matoletni i ich opiekunowie maja prawo do zapoznania si¢ z dokumentem.

Dokument ten stanowi skrot pelnej wersji Standardow Ochrony Maloletnich ,,Promocja
Plus Sp. z 0.0.” i nie zastgpuje jego szczegolowych postanowien.
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